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…Главная задача библиотек в системе непре�

рывного образования заключается в развитии и

поддержании компетентности специалистов на

протяжении всего периода их трудовой деятель�

ности. Качество ее выполнения – будущее библио�

тек, и мы должны максимально стремиться к тому,

чтобы сделать его непрерывным. 

Т.А. Жданова, 
ведущий научный сотрудник ГПНТБ СО РАН

Система повышения квалификации библиотекарей образо�

вательных организаций в Томской области имеет свою историю и

традиции. До 2010 года реализацией программы повышения ква�

лификации (ПК) «Актуальные проблемы деятельности школьных

библиотек в условиях модернизации образования» занималась

методист по учебным фондам Департамента общего образования

Томской области Л.Л. Минаева.

С 2010 года организация и проведение курсов ПК библиоте�

карей образовательных организаций Томской области переданы

Томскому областному институту повышения квалификации и пе�

реподготовки работников образования (ТОИПКРО). Сохраняя

прежнее название, программа курсов значительно обновлялась:

так, с введением в 2011 году в библиотеках образовательных орга�

низаций новой должности «педагог�библиотекарь» в программе

появились такие темы для изучения и освоения, как: 

● «Правовое обеспечение и перспективы развития профес�

сии “педагог�библиотекарь”», 

● «Новые нормативные документы», 

● «Интерактивные педагогические технологии в деятель�

ности педагога�библиотекаря, позволяющие сообществу школь�
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